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1. Introdução 
 
1.1 A APsi-UMinho 
A Associação de Psicologia da Universidade do Minho (APsi-UMinho) é uma associação de prestação de 
serviços de Psicologia à comunidade em geral, em interligação estreita com uma instituição pública de Ensino 
Superior, neste caso a Universidade do Minho, através da Escola de Psicologia e dos Serviços de Ação Social, 
entendida como garante máximo do desenvolvimento técnico-científico ou científico-tecnológico e formativo 
de profissionais altamente especializados, e com as Câmaras Municipais de Braga e de Guimarães, dada a 
sua proximidade com a comunidade local. A Associação tem ao seu dispor instalações cedidas pela 
Universidade do Minho, Escola de Psicologia – EPsi e SASUM, e pela Câmara Municipal de Guimarães, que 
permitem a realização das suas atividades com todas as condições necessárias à prestação dos serviços 
ambicionados.  
 
1.2. Atividades  
 
A APsi-UMinho organiza-se formalmente sob três pilares organizativos: a Unidade de Intervenção Psicológica, 
a Unidade de Formação e Desenvolvimento Profissional e a Unidade de Projetos e Inovação, que representam 
os seus eixos de atuação. Durante o ano de 2022, foram desenvoldivas e implementadas as seguintes 
atividades:  
 
U1. Unidade de Intervenção Psicológica 
 
- SOS-Psi: Linha de Intervenção Psicológica em Crise da UMinho . ficou disponível à academia 
UMinho no ano de 2022. Esta linha funciona em articulação com o Centro de Medicina Digital P5, lança a 
SOS-Psi e tem a colaboração de especialistas e psicólogos afetos à APsi-UMinho, à Escola de Psicologia e ao 
Centro de Medicina Digital P5 da Universidade do Minho. O objetivo desta Linha de Intervenção em Crise da 
UMinho consiste em oferecer uma intervenção telefónica breve, orientada para a estabilização emocional e 
comportamental, promover a mobilização de recursos pessoais e contextuais dirigidos para as soluções 
imediatas mais apropriadas, que em alguns casos poderá significar o reencaminhamento para outros 
serviços de intervenção médica ou psicológica.  A linha funciona de segunda a sexta, das 9h às 13h e das 
14h-18h, é gratuita e depende da colaboração pro bono de um grupo de psicólogos.  
 
- Colaboração nas atividades previstas no Plano de Ação da “Prevenção do Assédio na UMinho”, um 
plano de iniciativa da Reitoria da Universidade do Minho, participando a APsi-UMinho como coordenadora de 
várias atividades em termos de intervenção ao nível da prevenção primária, secundária e terciária 
(Coordenado pela Professora Marlene Matos). Ainda que em 2022 foram dadas respostas de prevenção 
terciária no âmbito do plano de ação da Prevenção do Assédio, mas planeia-se a sua implementação ao nível 
das respostas de prevenção primária e secundária em 2023. 
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- Colaboração com o projeto CoAction Against COVID-19: Rastreio, avaliação e intervenção nos 
problemas de saúde mental de crianças em contexto de pandemia. Com a finalidade de 
providenciar estratégias orientadas para a intervenção nos problemas de saúde mental durante a pandemia, 
foi desenvolvido um modelo integrado de intervenção nas crianças e famílias do município de Guimarães, 
desenhado pelo ProChild CoLAB (http://prochildcolab.pt/) em estreita relação com a Câmara Municipal de 
Guimarães, a Associação de Psicologia da Universidade do Minho (APSi-UMinho) e o Centro de Investigação 
em Psicologia da Universidade do Minho (CIPsi). Este projeto de intervenção-ação incluiu assim o rastreio, 
avaliação e intervenção psicológica de crianças dos 3 aos 10 anos de idade e respetivas famílias do concelho 
de Guimarães. A primeira edição deste projeto iniciou em Março de 2022 e a Setembro de 2022 iniciou-se 
a segunda fase 2ª edição do projeto (2022/2022). Esta 2ª edição foi distinguida com o 2º lugar do Prémio 
REN AGIR 2022. 
 
- Programa De-Stressar Saudavelmente  - um programa de promoção da saúde que tem como base as noções 
de coerência fisiológica e cronobiologia, ao longo das sessões. O programa pretende promover mudanças 
positivas ao nível do estilo de vida saudável bem como estratégias de gestão de stress, gestão do tempo, 
regulação emocional, comunicação e relacionamentos saudáveis contribuindo para uma maior resiliência e 
desempenho cognitivo.  
 
Além das atividades decorrentes dos projetos acima identificados, durante o ano de 2022, a APsi-UMinho 
realizou as consultas de especilalidade da Subunidade de Psicologia Clínica e da Saúde (Consultas de 
Primeira Infância, Consulta de Psicologia de Adolescentes, Consulta de Psicoterapia com Adultos, Consulta 
de Psicologia da Saúde, Consulta de Psicologia do Desporto; Subunidade Psicologia Escolar e da 
Educação (Consulta de Psicologia Educacional e Consulta de Psicologia Vocacional) e Subunidade de 
Psicologia Social, Comunitária e das Organizações (Consulta para Ofensores, Consultas para Vítimas 
de Crime, Consulta de Trauma, Consulta de Psicologia das Organizações e do Trabalho – ver registos abaixo.  
 
 
U2. Unidade de Unidade de Formação e Desenvolvimento Profissional  
Esta Unidade desenvolveu no ano de 2022, atividades de divulgação e formação nas mais variadas áreas da 
Psicologia, de que são exemplo: 

• Escola de Verão APsi 
• Ciclos de workshops na área da liderança e comunicação em equipas 
• Acolhimennto de Estagiários Profissionais da Ordem dos Psicólogos Portugueses 
• Fomos ainda solicitados por parte de diferentes agências governamentais nacionais para a 

assinatura de diferentes acordos de parceria e consultoria. 

 

U3. Unidade de Projetos e Inovação.  
 

Em 2022, foram desenvolvidos os seguintes projetos no âmbito da APsi-UMinho (como entidade parceira ou 
proponente): 

• Projeto de colaboração com a Associação Portuguesa para o Desenvolvimento da Carreira 
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• Projeto ERASMUS + - Inschool – Developing Skills for Life [APsi-UMinho entidade parceira]. 
• Projeto ERASMUS + “Play with your future” com a Cruz Vermelha Portuguesa, Delegação de Braga 

[APsi-UMinho entidade parceira]. 
• Programa Mentoring 1 on 1, financiado pela Fundação Calouste Gulbenkian, coordenado pelo 

Professor Pedro Rosário. 
• Oficinas Gulbenkian do Conhecimento, financiado pela Fundação Calouste Gulbenkian, coordenado 

pela Professora Maria do Céu Taveira. Os Clubes Comunitários têm a CIM do Ave e a CIM do Vale 
do Cávado como parceiros e tendo já sido implementados em escolas dos distritos de Braga e Vila 
Real. 

• Academias Gulbenkian do Conhecimento, financiado pela Fundação Calouste Gulbenkian, 
coordenado pela Professora Teresa Freire 

• Projeto “VALer Valongo a Ler e a Aprender a Aprender”, financiado pelo Município de Valongo, 
coordenado pela Professora Iolanda Ribeiro.  

• Renovação do Projeto “Avaliação diagnóstica de risco e Intervenção Psicológica na Ascendi”, com a 
Ascendi, coordenado pela Professora Sónia Gonçalves. 

Concorremos ainda a outros financiamentos, nomeadamente BPI Sénior, Projetos FLAD e candidaturas 
a financiamento ERASMUS+. 

 
 
2. Recursos humanos 
2.1 Órgãos Sociais 
No ano de 2022, a APsi teve a seguinte constituição nos seus órgãos sociais: 
 
Assembleia-Geral: 
Universidade do Minho/Escola de Psicologia: Teresa Freire, Professora Auxiliar da Escola de Psicologia 
Câmara Municipal de Guimarães: Adelina Paula Pinto, Vice-Presidente do Munícipio de Guimarães 
Câmara Municipal de Braga: Ana Paula Ferreira, Chefe de Gabinete de Apoio à Presidência do Munícipio de 
Braga 
 
Direção:  
Universidade do Minho/Escola de Psicologia: Adriana Sampaio (Presidente), Professora Auxiliar com 
Agregação da Escola de Psicologia 
Universidade do Minho/Escola de Psicologia: Maria Céu Taveira, Professora Associada da Escola de 
Psicologia 
Universidade do Minho/Serviços de Ação Social: António Paisana, Administrador dos Serviços de Ação Social 
Câmara Municipal de Guimarães: Paula Oliveira, Vereadora do Munícipio de Guimarães 
Câmara Municipal de Braga: Sameiro Araújo, Vice-Presidente do Munícipio de Braga 
 
Conselho Fiscal: 
Câmara Municipal de Guimarães: Maria de Fátima Cardoso (Presidente), Assistente Técnica do Munícipio de 
Guimarães 
Universidade do Minho/Escola de Psicologia: Iolanda Ferreira, Professora Auxiliar da Escola de Psicologia 
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Câmara Municipal de Braga: Carla Sepúlveda, Vereadora do Munícipio de Braga 
 
2.2 Colaboradores 
Para o desenvolvimento das suas atividades, a APsi contou no ano de 2022 com os seguintes colaboradores 
na U1: 
- Subunidade de Psicologia Clínica e da Saúde – Consulta de Primeira Infância 
 Bárbara Figueiredo  

Mariana Pereira 
Soraia Mesquita 
Cláudia Costa 
 

- Subunidade de Psicologia Clínica e da Saúde – Consulta de Psicologia de Adolescente 
 Teresa Freire 

Ana Tavares (OPP) 
Paula Baptista (OPP) 
Bruna Barbosa 
 

- Subunidade de Psicologia Clínica e da Saúde – Consulta de Psicoterapia com Adultos 
 Ana Rita Pereira  

Cátia Braga  
Cátia Silva 
Carina Magalhães 
Eugénia Ribeiro 
Joana Coutinho 
Ana Mónica Machado   
Miguel Gonçalves 
Sónia Gonçalves 
João Batista 
João Tiago Oliveira 
Paulo Machado 
Ana Pinto Bastos 
Catarina Bessa 
Rita Ramos 
Andreia Viana Milhazes (OPP) 
Vânia Silva 
Vânia Rocha 
Mónica Gonçalves 
Rui Braga 
Jessica Silva 
 

- Unidade de Psicologia Clínica e da Saúde – Consulta de Neuropsicologia 
 Ana Daniela Duarte Costa  
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Patricia Coelho 
Adriana Sampaio 
Marisa Ferreira 

 
- Subunidade de Psicologia Clínica e da Saúde – Consulta de Psicologia da Saúde 
 Graça Pereira 
 Angela Leite 
 Fábio Martim Santos 
 Inês Ribeiro 
 
- Subunidade de Psicologia Clínica e da Saúde – Consulta de Psicologia do Desporto 
 Rui Gomes 

Liliana Fontes 
 

- Subunidade de Psicologia Escolar e da Educação - Consulta de Psicologia Educacional 
João Lopes	

- Subunidade de Psicologia Escolar e da Educação - Consulta de Psicologia Vocacional 

Ana Daniela Silva 
Célia Sampaio 
Inês Castro 
Silvia Oliveira 
 

- Subunidade de Psicologia Social, Comunitária e das Organizações – Consulta de ofensores e 
Consulta de vítimas de crime 
 Rui Abrunhosa  

Marta Sousa (OPP)  
João Costa  
Miguel Resende  
Delfina Fernandes 
Marlene Matos 
Patrícia Mendes 
Olga Cunha 
Sónia Caridade 
 
 

- Subunidade de Psicologia Social, Comunitária e das Organizações – Consulta de trauma  
Ângela Maia 
Marlene Matos 
Mariana Gonçalves 
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- Subunidade de Psicologia Social, Comunitária e das Organizações - Consulta de Psicologia das 
Organizações e do Trabalho 

 Ana Veloso 
 Luís Machado 

José Eduardo Ribeiro 
 
3. Relatório de Contas 2022 
 
3.1 Receitas 
3.1.1 U1 - Intervenção Psicológica 

No domínio dos serviços de intervenção psicológica que a APsi oferece à comunidade académica e não 
académica, foram realizadas as seguintes consultas, entre janeiro e dezembro de 2022. 
 
Número total de consultas:  
 

- Subunidade de Psicologia Clínica e da Saúde 2020 2021 2022 

Consulta de Psicoterapia de Adultos  991 1124 673 

Consulta de Primeira Infância e Consulta de adolescentes 364 862 395 

TOTAL 1355 1986 1068 

 

- Subunidade de Psicologia Escolar e da Educação 2020 2021 2022 

Consulta de Psicologia da Vocacional 203 318 158 

 

- Subunidade de Psicologia Social, Comunitária e 
das Organizações 

2020 2021 2022 

Consulta para ofensores, vítimas de crime e de trauma  359 644 373 

Consulta para ofensores e Consulta para vítimas de crime 
(Perícias) 50 

 

44 

 

36 

Consulta de Desporto 10 34 7 

Psicologia das organizações e do trabalho (Avaliação 
Psicológica Para Entidades Externas Públicas e 
Privadas) 

26 29 11 

TOTAL 445 751 427 
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3.1.2. U2 - Unidade de Formação e Desenvolvimento Profissional 

Unidade de Formação e Desenvolvimento Profissional 2021 2022 

Formação 1 500,00 € 375,00 € 
 

3.1.3. U3 - Unidade de Projetos e Inovação 

Unidade de Projetos e Inovação 2021 2022 

Projeto InSchool  15 356,00 € 6 277,80 € 

Projeto Ascendi 13 113,00 € 0,00 € 

Academias Gulbenkian do Conhecimento (coordenação Professora 
Céu Taveira) 

0,00 € 7 297,00 € 

GAP – Gulbenkian Aprendizagem (coordenação Professor Pedro 
Rosário)  

Inexistente 56 000,00 € 

Valer – Valongo a Ler e Aprender a Aprender (coordenação 
Professora Iolanda Ribeiro) 

57 000,00 € 113 318,75 € 

Academias Gulbenkian do Conhecimento (coordenação Professora 
Teresa Freire) 

0,00 € 2 970,00 € 

Erasmus + - Play with Your Future (coordenação Doutora Armanda 
Pereira) 

Inexistente 18 268,00 € 

 

3.1.3 Total de Receitas  

No ano de 2022, a APsi arrecadou as seguintes receitas: 
 

Tipo de receita 2021 2022 

Serviços de intervenção psicológica 66 861,00 € 88 436,75 € 
Serviços de avaliação psicológica  34 096,32 € 18 033,48 € 
Perícias forenses  28 880,58 €  35 230,90 € 

Consultorias  3 985,00 € 10 415,00 € 
Formação  1 500,00 € 375,00 € 

Subsídio IEFP 11 898,00 € 7 009,47 € 
Projetos (Unidade de Projetos e Inovação)  85 469,10 €   204 131,55 €  
Subsídios, doações e legados 38 370,10 € 12 164,13 € 

Total  271 060,10 €  369.487,28 € 
 
 
3.2 Despesas 
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No ano de 2022, a APsi suportou várias despesas inerentes ao acréscimo de de atividade verificado. Estas 
despesas encontram-se a seguir discriminadas: 
 

Tipo de despesa 2021 2022 
Serviços de Contabilidade 2 420,03 € 2.952,00 € 

Psicólogos (Consultas, avaliações e perícias) 126 937,65 € c 
ERS  500,00 € 500,00 € 

Limpeza e conservação 372,65 € 522,09 € 
Pessoal contratado APsi (inclui Munic. Valongo) 127 865,92 € 220.752,36 € 
Material de escritório 1 060,33 € 1.982,26 € 

Testes psicológicos 1 253,69 € 0,00 € 
Deslocações e estadas  753,55 € 5.538,09 € 
Artigos para oferta 527,95 € 0,00 € 

Despesas bancárias 755,78 € 843,59 € 
Amortizações 5 413,23 € 4.497,86 € 
Despesas de correio  280,70 € 0,00 € 

Publicidade 266,30 € 482,79 € 
Notariado 14,00 € 0,00 € 
Outros gastos e perdas (Impostos, juros ou 
taxas e correções relativas a anos anteriores) 

786,34 € 521,86 € 

Total 269 208,12 € 359.478,57 € 
 
Assim, e conforme mapas contabilísticos que se anexam, a APsi obteve um resultado operacional positivo no 
ano de 2022 no valor de 10.008,71 €. 


