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1. Introdução 
 
1.1 A APsi-UMinho 
A Associação de Psicologia da Universidade do Minho (APsi-UMinho) é uma associação de prestação de 
serviços de Psicologia à comunidade em geral, em interligação estreita com uma instituição pública de Ensino 
Superior, neste caso a Universidade do Minho, através da Escola de Psicologia e dos Serviços de Ação Social, 
entendida como garante máximo do desenvolvimento técnico-científico ou científico-tecnológico e formativo 
de profissionais altamente especializados, e com as Câmaras Municipais de Braga e de Guimarães, dada a 
sua proximidade com a comunidade local.  
 
1.2. Atividades da APsi-UMinho no ano de 2023 
 
A APsi-UMinho organiza-se formalmente sob três pilares organizativos: a Unidade de Intervenção Psicológica, 
a Unidade de Formação e Desenvolvimento Profissional e a Unidade de Projetos e Inovação, que representam 
os seus eixos de atuação. Durante o ano de 2023, foram desenvoldivas e implementadas as seguintes 
atividades:  
 
U1. Unidade de Intervenção Psicológica 
 
- SOS-Psi: Linha de Intervenção Psicológica em Crise da UMinho – continuidade da resposta à 
academia UMinho com a Linha de Intervenção Psicológica em Crise da UMinho, uma resposta de 
atendimento telefónico em crise que funciona em articulação com o Centro de Medicina Digital P5. A  SOS-
Psi tem a colaboração de especialistas e psicólogos afetos à APsi-UMinho, à Escola de Psicologia e ao Centro 
de Medicina Digital P5 da Universidade do Minho. A SOS-Psi visa oferecer uma intervenção telefónica breve, 
orientada para a estabilização emocional e comportamental, promover a mobilização de recursos pessoais e 
contextuais dirigidos para as soluções imediatas mais apropriadas, que em alguns casos poderá significar o 
reencaminhamento para outros serviços de intervenção médica ou psicológica.  A linha funciona de segunda 
a sexta, das 9h às 13h e das 14h-18h e é gratuita.  
 
- Colaboração nas atividades previstas no Plano de Ação da “Prevenção do Assédio na UMinho”, um 
plano de iniciativa da Reitoria da Universidade do Minho, participando a APsi-UMinho como coordenadora de 
várias atividades em termos de intervenção ao nível da prevenção primária, secundária e terciária 
(Coordenado pela Professora Marlene Matos). Em 2023 foi reforçada a respostas e prevenção terciária no 
âmbito do plano de ação da Prevenção do Assédio da UMinho, mas existiram também algumas campanhas 
de prevenção, mais abaixo descritas na U3. 
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- Continuidade de colaboração com o projeto CoAction Against COVID-19: Rastreio, avaliação e 
intervenção nos problemas de saúde mental de crianças em contexto de pandemia – terceira 
edição. Com a finalidade de providenciar estratégias orientadas para a intervenção nos problemas de saúde 
mental durante a pandemia, foi desenvolvido um modelo integrado de intervenção nas crianças e famílias do 
município de Guimarães, desenhado pelo ProChild CoLAB (http://prochildcolab.pt/) em estreita relação com 
a Câmara Municipal de Guimarães, a Associação de Psicologia da Universidade do Minho (APSi-UMinho) e o 
Centro de Investigação em Psicologia da Universidade do Minho (CIPsi). Este projeto de intervenção-ação 
inclui o rastreio, avaliação e intervenção psicológica de crianças dos 3 aos 10 anos de idade e respetivas 
famílias do concelho de Guimarães.  
 
- Alargamento da Resposta de Intervenção ao Munícipio de Guimarães (consultas)    

 
- Colaboração e aquisição de serviços no âmbito de estudos de prevalência de problemas de saúde mental 
e definição de ações estratégicas para entidades públicas e privadas.  
 
Além das atividades decorrentes dos projetos acima identificados, durante o ano de 2023, a APsi-UMinho 
realizou as consultas de especilalidade da Subunidade de Psicologia Clínica e da Saúde (Consultas de 
Primeira Infância, Consulta de Psicologia de Adolescentes, Consulta de Psicoterapia com Adultos, Consulta 
de Psicologia da Saúde, Consulta de Psicologia do Desporto, Consulta de Neuropsicologia); Subunidade 
Psicologia Escolar e da Educação (Consulta de Psicologia Educacional e Consulta de Psicologia 
Vocacional) e Subunidade de Psicologia Social, Comunitária e das Organizações (Consulta para 
Ofensores, Consultas para Vítimas de Crime, Consulta de Trauma, Consulta de Psicologia das Organizações 
e do Trabalho – ver registos abaixo.  
 
U2. Unidade de Unidade de Formação e Desenvolvimento Profissional  
Esta Unidade desenvolveu no ano de 2023, atividades de divulgação e formação nas mais variadas áreas da 
Psicologia, de que são exemplo, tendo assistindo a um incremento da dinamização e oferta desta Unidade.  

 

Formações  Número de Inscritos 
Curso Livre Terapia Narrativa Re-Autoria – 28 de janeiro, 4, 11 e 18 
de fevereiro 

22 

Sessão Novos olhares sobre a educação pré-escolar: contextos 
educativos e neurodesenvolvimento – 4 de março 2023 

72 

Formação Skills4Parenting+ - 20 de setembro a 25 de outubro 2023 20 
 

Webinar/Workshop Número de Inscritos 
Well Being: A importância do bem-estar nas organização – 27 de 
fevereiro 2023 

195 

Geração Z no Mercado de Trabalho – 27 de março 2023 111 

http://prochildcolab.pt/
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Dificuldades em aprendizagem: Não é só uma questão académica – 
26 de outubro 2023 

311 

Promoção da literacia em saúde mental [Docentes] – 30 de outubro 
2023 

113 

Promoção da literacia em saúde mental [TAGs] – 6 de novembro2023 84 

Competências sócio-emocionais em estudantes do Ensino Superior – 
7 de novembro 2023 

82 

Saber mais sobre saúde mental porque o saber importa – 15 de 
novembro 2023 

47 

Prevenção do assédio na Academia – 20 de novembro 31 

 
Fomos ainda solicitados por parte de diferentes agências governamentais nacionais para a assinatura de 
diferentes acordos de parceria e consultoria. 
 

U3. Unidade de Projetos e Inovação.  
 

Em 2023, foram desenvolvidos os seguintes projetos no âmbito da APsi-UMinho (como entidade parceira, 
proponente ou como aquisição de serviços): 

• Projeto de colaboração com a Associação Portuguesa para o Desenvolvimento da Carreira 
• Projeto ERASMUS + “Play with your future” com a Cruz Vermelha Portuguesa, Delegação de Braga 

[APsi-UMinho entidade parceira]. 
• Colaboração no Projeto ERASMUS + 3AC - Active Ageing Academic Certificate: Towards a European 

university course dedicated to older learners. 
• Participação nas ações estratégicas de mediação desenvolvidas pelo Serviço Educativo no âmbito 

da programação da candidatura "És Livre? Novos olhares sobre coleções e criações para pensar a 
Arte e a Liberdade" (2023-2024), projeto financiado à Bienal de Cerveira 

• Implementação do Programa de Gestão Pessoal de Carreira, por solicitação da Escola Doutoral da 
Universidade do Minho  

• Programa Mentoring 1 on 1, financiado pela Fundação Calouste Gulbenkian, coordenado pelo 
Professor Pedro Rosário. 

• Oficinas Gulbenkian do Conhecimento, financiado pela Fundação Calouste Gulbenkian, coordenado 
pela Professora Maria do Céu Taveira. Os Clubes Comunitários têm a CIM do Ave e a CIM do Vale 
do Cávado como parceiros e tendo já sido implementados em escolas dos distritos de Braga e Vila 
Real. 

• Academias Gulbenkian do Conhecimento, financiado pela Fundação Calouste Gulbenkian, 
coordenado pela Professora Teresa Freire. 

• Projeto “VALer Valongo a Ler e a Aprender a Aprender”, financiado pelo Município de Valongo, 
coordenado pela Professora Iolanda Ribeiro.  
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• Renovação do Projeto “Avaliação diagnóstica de risco e Intervenção Psicológica na Ascendi”, com a 
Ascendi, coordenado pela Professora Sónia Gonçalves. 

• Projeto AaZ – Ler melhor, saber mais – Programa de intervenção com alunos com problemas da 
leitura e escrita, financiado pela Stichting Arica Foundation for Education. 

• Projeto ERASMUS + “No Borders to Youth” com a Cruz Vermelha Portuguesa, Delegação de Braga 
[APsi-UMinho entidade parceira]. 
 

Aquisição de Serviços no âmbito da operação POCH-02-53I2-FSE-000037 (entidade responsável: Reitoria da 
Universidade do Minho: Gabinete de Projetos Especiais), We’re Here. Uma vez que, no âmbito deste este 
projeto  foram dinamizadas várias ações, foram desenvolvidas um conjunto de ações estratégicas que podem 
responder à necessidade de promoção de saúde mental dos estudantes da UMinho. As atividades/eventos 
apresentados pretendem dar resposta ao objetivo geral de alertar, prevenir e apoiar os estudantes do 1º ano 
da Universidade do Minho na saúde mental, promovendo o bem-estar, bem como desenvolvendo ações que 
visam a prevenção de comportamentos de risco relativamente à integração, ao sucesso académico e à 
permanência dos estudantes no ensino superior. 
As ações estratégicas são da seguinte tipologia: I) Promoção de encontros e seminários (já acima 
identificados); II) Desenvolvimento de referenciais de formação e manuais estruturados para a promoção da 
aprendizagem nas temáticas da saúde mental e bem-estar na comunidade universitária; III) Desenvolvimento 
de conteúdos digitais (plataforma Online); IV) Apoio Psicológico; V) Projeto cUMe: Promover estratégias de 
estudo: uma contribuição para uma aprendizagem de qualidade na Universidade. 
 
I - PROMOÇÃO DE ENCONTROS E SEMINÁRIOS/WEBINARS 

1. DADOS DO EVENTO: E se? Uma conversa sobre Saúde Mental com António Raminhos 

• Data de Realização: 18 de Setembro 2023 
• Local: Universidade do Minho  
• Nº de Convidados: 4 (António Raminhos, Eugénia Ribeiro, Mariana Mangas, Pedro Morgado). 
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PROGRAMA DO EVENTO 

 

 
 

 
 

REGISTO VIDEOGRÁFICO  

https://www.youtube.com/watch?v=ybtET4GO5qA 

https://www.youtube.com/watch?v=mc6_q375AvQ 
 
Foi enviado um formulário de inscrição (lista contou com 200 inscrições, com média de idades: 23.20), mas 
que resultou em 2 auditórios de cerca de 300 lugares ocupados (B1 e B2). No final foi enviado um 
questionário para avaliação da satisfação, com as seguintes questões: 1 - Este evento contribuiu para 
aumentar a consciência da importância de cuidar do bem-estar e saúde mental; 2 - Este evento contribuiu 
para diminuir o preconceito sobre a doença mental; 3 - Este evento contribuiu para aumentar o conhecimento 
sobre os recursos e respostas aos problemas no âmbito da saúde mental (1 - Totalmente em desacordo a 5 
- Totalmente de acordo), sendo que se verificou um impacto positivo do evento: 

https://www.youtube.com/watch?v=ybtET4GO5qA
https://www.youtube.com/watch?v=mc6_q375AvQ
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2. DADOS DO EVENTO: Webinar Prevenção do Assédio na Academia 

• Data de Realização: 20 de novembro 
• Local: Online 
• Nº de Convidados: João Gomes e Marlene Matos 

PROGRAMA DO EVENTO:  
 

 

 
 

INFORMAÇÃO SOBRE O EVENTO 

DADOS DO EVENTO: Webinar Promoção da Literacia sobre Saúde Mental (Um Webinar orientado para 
Docentes; um webinar orientado para TAGs). 

• Data de Realização: 30 de outubro e 6 de novembro 
• Local: Online 

1 2 3 4 5

 Este evento contribuiu para aumentar a consciência da
importância de cuidar do
bem-estar e saúde mental

Este evento contribuiu para diminuir o preconceito
sobre a doença mental

Este evento contribuiu para aumentar o conhecimento
sobre os recursos e respostas

aos problemas no âmbito da saúde mental
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• Nº de Convidados: Eugénia Ribeiro e Dario Paiva 

 

INFORMAÇÃO SOBRE O EVENTO 

DADOS DO EVENTO: Workshop: Saber mais sobre Saúde Mental, porque o Saber Importa 

• Data de Realização: 15 de novembro 
• Local: Anfiteatro multimédia Escola de Psicologia 
• Nº de Convidados: Eugénia Ribeiro e Dario Paiva 

 

 

INFORMAÇÃO SOBRE O EVENTO 

DADOS DO EVENTO: Webinar: Competências sócio-emocionais em estudantes do Ensino Superior 

• Data de Realização: 7 de novembro 
• Local: Online 
• Nº de Convidados: Teresa Freire, Bruna Barbosa e Margarida Dinis 
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II - DESENVOLVIMENTO DE REFERENCIAIS DE FORMAÇÃO E MANUAIS ESTRUTURADOS  
A plataforma ProMetEu (PROMoção de saúdE mental e bem-esTar na comunidadE UMinho), descrita no 
ponto III contém um conjunto de manuais de formação e guias de orientação para promoção de saúde mental 
e bem-estar. No site ProMetEu: http://prometeu.apsi.uminho.pt/, podemos fazer o download de um conjunto 
de documentos, nomeadamente, materiais desenvolvidos para apoio aos programas de intervenção.  

http://prometeu.apsi.uminho.pt/
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Implementação do Programa CARREIRAS UMinho   

• Local: Presencial 
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• Nº de Convidados: Célia Sampaio, Ana Daniela e Maria do Céu Taveira 

O Programa de Intervenção CARREIRAS UMinho contou com 113 inscritos, sendo que participaram nas 
sessões um total de 96 estudantes. Os restantes 16 inscritos que não participaram no programa porque oito 
não responderam a qualquer tentativa de contacto (email e chamada telefónica) e oito apesar de confirmarem 
a sua inscrição não compareceram. Do total de 96 estudantes que participaram nas sessões, 74 (77%) 
identificaram-se como mulheres e 22 (23%) homens. No que respeita ao curso, 86 (89.6%) participantes 
frequentavam a Licenciatura em Psicologia, quatro (4.2%) a Licenciatura em Economia, um (1%) a 
Licenciatura em Engenharia Têxtil, um (1%) a Licenciatura em Línguas Aplicadas, um (1%) o Mestrado em 5 
Ciências da Comunicação, um (1%) a Licenciatura em Engenharia Física, um (1%) a Licenciatura em Biologia 
Aplicada e um (1%) a Licenciatura em Contabilidade. 

 
III - DESENVOLVIMENTO DE CONTEÚDOS DIGITAIS (PLATAFORMA ONLINE) 
ProMetEu - Desenvolvimento de uma plataforma online (PROMoção de saúdE mental e bem-
esTar na comunidadE UMinho) que permite uma avaliação/identificação precoce de sintomatologia 
psicológica e adaptação ao contexto académico, (b) encaminhamento para as diferentes valências do projeto 
(que visam a promoção de competências nos estudantes, mas também a mobilização de respostas de 
prevenção e remediação). Esta plataforma recolherá um conjunto de indicadores sobre bem-estar e saúde 
psicológica (fase de caracterização), problemas de saúde mental, adaptação e integração académica e risco 
de abandono. Após o preenchimento desta informação, será enviada automaticamente pela plataforma uma 
mensagem aos/às participantes dando conta dos resultados obtidos – ver questionário  

 
Este feedback surgirá em forma de um curto texto e referir-se-á ao nível de bem-estar e sintomatologia 
emocional (i.e., depressão, ansiedade e problemas de gestão emocional), grau de adaptação / integração e 
risco de insucesso ou abandono académico. Adicionalmente, quando as pontuações ultrapassarem os pontos 
de corte dos instrumentos de screening, será indicado ao/à estudante que poderá beneficiar de apoio 
psicológico, sendo recomendado que procure um profissional de saúde no caso de problemas ao nível da 
saúde psicológica, orientando-se o/a estudante para as diferentes estruturas ou programas de apoio 
existentes às quais os estudantes podem recorrer (disponíveis no ProMetEu).  
Site ProMetEu: http://prometeu.apsi.uminho.pt/ 

http://prometeu.apsi.uminho.pt/
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IV – APOIO PSICOLÓGICO. 

Triagem: O processo de triagem consistiu na administração de questionários de avaliação de sintomatologia 
psicológica e personalidade (PHQ-9; GAD-7; PID-5-BF e OQ-45) e uma entrevista com questões relacionadas 
com o motivo de pedido, história do problema, vida social, vida familiar, expectativa para o processo, 
ocupações de tempos livres, adaptação à universidade, preocupações com futuro de carreira, consumo de 
substâncias e ideação suicida. A informação recolhida nas triagens foi discutida em supervisão, de modo a 
avaliar a possibilidade de acompanhamento breve.  

Acompanhamento psicológico individual à comunidade estudantil: Foram realizadas 48 consultas 
a estudantes da UMinho.   
 
IV – PROJETO cUMe: Promover estratégias de estudo: uma contribuição para uma 
aprendizagem de qualidade na Universidade 
O projecto cUMe – um acrónimo para “Competências de Estudo na Universidade do Minho” – está orientado 
para discutir com alunos universitários questões sobre estratégias de aprendizagem e metodologias de 
estudo, no sentido de os equipar para poderem enfrentar as suas tarefas de aprendizagem com maior 
profundidade. Equipar os alunos com ferramentas estratégicas que os auxiliem a enfrentar as aprendizagens 
mais competentemente, é uma componente importante no processo de adaptação à universidade. O projecto 
cUMe (Competências de Estudo na UM) esteve organizado em 6 sessões dirigidas a estudantes, entre 60 e 
90 minutos cada. Cada grupo teve duas sessões de follow-up e uma sessão dirigida a professores desses 
mesmos estudantes. 
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2. Recursos humanos 
2.1 Órgãos Sociais 
No ano de 2023, a APsi teve a seguinte constituição nos seus órgãos sociais: 
 
Assembleia-Geral: 
Universidade do Minho/Escola de Psicologia: Teresa Freire, Professora Auxiliar da Escola de Psicologia 
Câmara Municipal de Guimarães: Adelina Paula Pinto, Vice-Presidente do Munícipio de Guimarães 
Câmara Municipal de Braga: Ana Paula Ferreira, Chefe de Gabinete de Apoio à Presidência do Munícipio de 
Braga 
 
Direção:  
Universidade do Minho/Escola de Psicologia: Adriana Sampaio (Presidente), Professora Auxiliar com 
Agregação da Escola de Psicologia 
Universidade do Minho/Escola de Psicologia: Maria Céu Taveira, Professora Associada da Escola de 
Psicologia 
Universidade do Minho/Serviços de Ação Social: Alexandra Seixas, Administradora dos Serviços de Ação 
Social 
Câmara Municipal de Guimarães: Paula Oliveira, Vereadora do Munícipio de Guimarães 
Câmara Municipal de Braga: Sameiro Araújo, Vice-Presidente do Munícipio de Braga 
 
Conselho Fiscal: 
Câmara Municipal de Guimarães: Maria de Fátima Cardoso (Presidente), Assistente Técnica do Munícipio de 
Guimarães 
Universidade do Minho/Escola de Psicologia: Iolanda Ferreira, Professora Auxiliar da Escola de Psicologia 
Câmara Municipal de Braga: Carla Sepúlveda, Vereadora do Munícipio de Braga 
 
2.2 Colaboradores 
Para o desenvolvimento das suas atividades, a APsi contou no ano de 2023 com os seguintes colaboradores 
na U1: 
- Subunidade de Psicologia Clínica e da Saúde – Consulta de Primeira Infância 
 Bárbara Figueiredo (coordenadora) 

Cláudia Costa 
Isadora Valente 
Soraia Mesquita 
 

- Subunidade de Psicologia Clínica e da Saúde – Consulta de Psicologia de Adolescente 
Ana Tavares (OPP) 
Bruna Barbosa 
Paula Baptista (OPP) 
Marta Araújo 
Teresa Freire (coordenadora) 
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- Subunidade de Psicologia Clínica e da Saúde – Consulta de Psicoterapia com Adultos 
Ana Pinto Bastos 
Catarina Bessa 
Cátia Silva  
Dario Paiva 
Eugénia Ribeiro 
Inês Mendes 
Joana Coutinho 
João Batista 
João Tiago Oliveira 
Mónica Gonçalves 
Paulo Machado 
Rita Ramos 
Rui Braga 
Sónia Gonçalves 
Tânia Rodrigues 
Vânia Rocha 
Vânia Silva 
 

- Unidade de Psicologia Clínica e da Saúde – Consulta de Neuropsicologia  
Adriana Sampaio 
Patricia Coelho 

 
- Subunidade de Psicologia Clínica e da Saúde – Consulta de Psicologia da Saúde 
 Fábio Martim Santos 
 Graça Pereira 
 Jessica Monteiro 
 
- Subunidade de Psicologia Clínica e da Saúde – Consulta de Psicologia do Desporto 

Liliana Fontes 
 Rui Gomes 

 
- Subunidade de Psicologia Escolar e da Educação - Consulta de Psicologia Educacional 

João Lopes 
 

- Subunidade de Psicologia Escolar e da Educação - Consulta de Psicologia Vocacional 
Ana Daniela Silva 
Cátia Marques 
Célia Sampaio 
Filipa Silva 
Inês Castro 
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- Subunidade de Psicologia Social, Comunitária e das Organizações – Consulta de ofensores e 
Consulta de vítimas de crime 

Bárbara Freitas 
Cláudia Gouveia 
Cristiana Santos 
Delfina Fernandes 
Joana Matos 
João Gomes  
Marlene Matos 
Olga Cunha 
Sónia Caridade 
 

- Subunidade de Psicologia Social, Comunitária e das Organizações – Consulta de trauma  
Ângela Maia 
Mariana Gonçalves 
Marlene Matos 
 

- Subunidade de Psicologia Social, Comunitária e das Organizações - Consulta de Psicologia das 
Organizações e do Trabalho 
 Ana Veloso 

José Eduardo Ribeiro 
 Luís Machado 
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3. Relatório de Contas 2023 
 
3.1 Receitas 
3.1.1 U1 - Intervenção Psicológica 

No domínio dos serviços de intervenção psicológica que a APsi oferece à comunidade académica e não 
académica, foram realizadas as seguintes consultas, entre janeiro e dezembro de 2023. 
 
Número total de consultas:  
 

- Subunidade de Psicologia Clínica e da Saúde 2022 2023 

Consulta de Psicoterapia de Adultos  650 816 

Consulta de Primeira Infância e Consulta de adolescentes 859 887 

Consulta de Psicologia da Saúde 298 386 

Consulta de Neuropsicofisiologia 191 172 

Consulta de Perturbações Alimentares 300 233 

TOTAL 2298 2494 

 

- Subunidade de Psicologia Escolar e da Educação 2022 2023 

Consulta de Psicologia da Vocacional 182 206 

 

- Subunidade de Psicologia Social, Comunitária e das 
Organizações 

2022 2023 

Consulta para ofensores, vítimas de crime e de trauma  528 515 

Consulta para ofensores e Consulta para vítimas de crime (Perícias) 
 

36 

 

33 

Consulta de Desporto 9 16 

Psicologia das organizações e do trabalho (Avaliação Psicológica 
Para Entidades Externas Públicas e Privadas) 

11 3 

TOTAL 584 567 
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3.1.2. U2 - Unidade de Formação e Desenvolvimento Profissional 

Unidade de Formação e Desenvolvimento Profissional 2022 2023 

Formação 375,00 € 7 035,00 € 
 

3.1.3. U3 - Unidade de Projetos e Inovação 

Unidade de Projetos e Inovação Fonte de financiamento 2022 2023 

Projeto InSchool  Programa Erasmus + 6 277,80 € 0,00 € 

Projeto Ascendi ASCENDI 0,00 € 38 077,30 € 

Academias Gulbenkian do 
Conhecimento (coordenação 
Professora Céu Taveira) 

Fundação Calouste 
Gulbenkian 

7 297,00 € 0,00 € 

GAP – Gulbenkian Aprendizagem 
(coordenação Professor Pedro Rosário)  

Fundação Calouste 
Gulbenkian 

56 000,00 € 14 000,00 € 

Valer – Valongo a Ler e Aprender a 
Aprender (coordenação Professora 
Iolanda Ribeiro) 

Município de Valongo 113 318,75 € 53 230,01 € 

Academias Gulbenkian do 
Conhecimento (coordenação 
Professora Teresa Freire) 

Fundação Calouste 
Gulbenkian 

2 970,00 € 0,00 € 

Erasmus + - Play with Your Future 
(coordenação Doutora Armanda 
Pereira) 

Programa Erasmus + 18 268,00 € 4 572,00 € 

Colaboração Projeto ERASMUS + 3AC - 
Active Ageing Academic Certificate: 
Towards a European university course 
dedicated to older learners. 

Programa Erasmus + 0,00 € 5 000,00 € 

Projeto "És Livre? Novos olhares sobre 
coleções e criações para pensar a Arte 
e a Liberdade" (2023-2024), projeto 
financiado à Bienal de Cerveira 

Fundação Bienal de Arte 
de Cerveira 

0,00 € 1 000,00 € 

Projeto AaZ – ARICA Foundation 
Stichting Arica Foundation 

for Education 
0,00 € 86 949,20 € 

Operação POCH-02-53I2-FSE-000037 
Programa Operacional 

Capital Humano 
0,00 € 113 300,00 € 

TOTAL  204 131,55 € 316 128,51 € 
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3.1.3 Total de Receitas  

No ano de 2023, a APsi arrecadou as seguintes receitas: 
 

Tipo de receita 2022 2023 

Serviços de intervenção psicológica 88 436,75 € 98 202,00 € 
Serviços de avaliação psicológica 18 033,48 € 4 790,00 € 
Perícias forenses  35 230,90 € 23 020,97 € 

Consultorias 10 415,00 € 5 985,00 € 
Formação  375,00 € 7 310,00 € 
Subsídio IEFP 7 009,47 € 14 806,21 € 

Projetos (Unidade de Projetos e Inovação)  204 131,55 €  316 128,51 €  
Subsídios de outras entidades 12 164,13 € 3 501,84 € 
Total  369.487,28 € 473 744,53 € 

 
 
3.2 Despesas 
No ano de 2023, a APsi suportou várias despesas inerentes ao acréscimo de de atividade verificado. Estas 
despesas encontram-se a seguir discriminadas: 
 

Tipo de despesa 2022 2023 

Serviços de Contabilidade 2 952,00 € 2 952,00 € 
Psicólogos (Consultas, avaliações e perícias) 120 885,67 € 202 464,52 € 
ERS 500,00 € 500,00 € 

Limpeza e conservação 522,09 € 755,37 € 
Pessoal contratado APsi (inclui Munic. Valongo) 220 752,36 € 197 168,26 € 

Serviços especializados 0,00 € 18 693,39 € 
Outros serviços 0,00 € 4 682,69 € 
Material de escritório 1 982,26 €  7 193,83 € 

Ferramentas de desgaste rápido 0,00 €  809,82 € 
Deslocações e estadas  5 538,09 € 14 702,35 € 
Artigos para oferta 0,00 € 1 155,40 € 

Despesas bancárias 843,59 €  1 096,00 € 
Amortizações 4 497,86 €  3 451,53 € 
Publicidade 482,79 € 1 640,79 € 

Outros materiais, gastos e perdas (Impostos, 
juros ou taxas) 

521,86 € 7 923,67 € 

Total 359.478,57 € 465 189,62 € 

 
Assim, e conforme mapas contabilísticos que se anexam, a APsi obteve um resultado operacional positivo no 
ano de 2023 no valor de 8 554,91 €. 
 


